
ご利用方法
「ストレスチェックサービス利用申込書」に必要事項をご記入の上、eメールにてティーペック株式会社までご送信く
ださい。利用申込書記載の貴社ご担当者さま宛てに利用に関するご案内をeメールにてご連絡します。
利用申込書につきましては、ストレスチェックサービスサイトのトップページからダウンロードしていただくか、取扱
代理店・扱者または弊社までお問い合わせください。

ご利用にあたっての留意事項
＊ストレスチェックサービスは、ティーペック株式会社に委託してご提供します。
＊サービスは今後予告なく変更になる場合があります。
＊本サービスは、AIG損害保険株式会社が提供する保険商品の一部を構成するものではありません。

4AB-272(Ｂ-250460)25-11 10K(AC)

お問い合わせ・お申し込みは

ご記入年月日

メールアドレス
※必須

保険証券番号
※必須

会社名
※必須

ご担当者 氏名
※必須

所属部署名

ご連絡先（電話番号）
※必須
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代理店名

プロデューサーコード

基
本
情
報

ストレスチェックサービス利用申込書
【お申込に際して】
「ストレスチェックサービス」のご利用をご希望される場合は、別紙 1【ストレスチェックサービス 
利用規約】をご確認・ご承諾のうえ、お申し込みください。
本申込書に必要事項をご記入いただき、下記メールアドレス宛に添付してご送付ください。

本申込書の到着後、ティーペック㈱より下記記載いただいたメールアドレス宛てに、ストレスチェック
サービス専用サイトのURLと、管理者用アカウント情報（ID・パスワード）のご連絡を差し上げます。

個人情報の取り扱いについて

個人情報の取り扱いについて同意する  ※必須 

【宛先】 referralservice@t-pec.co.jp

※ティーペック株式会社（以下、「当社」という）が取得した個人情報は、以下の目的に限り利用いたします。 
・ストレスチェックサービスのURL、ID、パスワードの発行及びご案内
※当社は個人情報保護管理者として管理本部長を選任しております。
※当社への個人情報のご提供はご本人様の任意ですが、ご提供いただけない場合は上記サービスの提供をご遠慮させていただく場合があります。
※当社は、本件個人情報を上記の目的以外に使用しないことはもとより、ご利用者様の同意なく、第三者に提供いたしません。
※当社および有限会社ティーディーアール（以下、「開発者」という）は、アクセス制御により管理者が入力した従業員情報（社員番号等や従業員ごとの
ストレスチェック結果レポート）にアクセス（閲覧）することはできませんが、例外として、システムトラブル等が発生した場合、開発者がアクセスする場合が
ございます。
※当社では、保有個人データに関する利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加または削除、利用の停止・消去および第三者への提供の停止、第三者提供記録
の開示の請求（「開示等の請求等」といいます。）を受け付けております。開示等の請求等のお手続きは、次の窓口までお問い合わせください。

※本サービスご利用に関する一部の情報（貴社名・保険証券番号・受検対象者数・受検者数・組織集計レポート）は、
AIG損害保険株式会社およびAIG損害保険株式会社の貴社取扱者に連携されます。なお、従業員個人の受検結果は連携しません。 

★下記の欄は、本申込書をお客さまにお渡しする前にAIG 損害保険株式会社の保険取り扱い担当者がご記入ください。
★お客さま自身でストレスチェックサービスポータルサイト（https://aig-stresscheck.com/）から
本申込書をダウンロードし入力・送付いただく場合は空欄のままでも構いません。

kojinjyoho@t-pec.co.jp ティーペック株式会社 個人情報相談窓口責任者

ティーペック株式会社

利用に関するご案内
・アカウント交付　など

eメール
で送信

eメール
で送信 貴社

ご担当者さま

利用申込書

ストレスチェックサービストップページ
ご利用規約・よくある質問などご覧いただけます。
https://aig-stresscheck.com/

ハイパー ＋ plusBaton（プラスバトン）紹介動画

ハイパー ＋ plusBaton（プラスバトン）

https://youtu.be/7jX8E0UHWn4?si=a5dFr2oxvaDorj5o

ストレスチェックサービストップページ
ご利用規約・よくある質問などご覧いただけます。

午前9時～午後5時（土・日・祝日・年末年始を除く）

https://www.aig.co.jp/sonpo

TEL ：03-6848-8500（大代表） ３年以内に、全企業にストレスチェック義務化
従業員の精神障害などを予防するためのストレスチェックを、すべての企業に義務付けることを柱とした労働安全
衛生法の改正案が閣議決定され、２０２５年５月１４日に公布されました。これまで努力義務としてきた従業員50人未
満の企業も対象になります。公布から3年以内に施行される予定です。

ハイパー＋plus Baton（プラスバトン）は健康サービスを集約したWebサイトです。電話による健康相談
に加えて、チャットによる健康相談、メンタルケアカウンセリングのWeb予約申込みなど、各種ヘルスケア
サポートをオンラインからご利用いただけます。

          ストレスチェック・実施者紹介サービス
ストレスチェックサービスをご利用の企業さまに実施者（産業医等）を有料でご紹介します。
ご希望の場合は、ご利用の「ストレスチェックサービス実施管理サイト」からお申込みください。

ハイパー ＋ plus Baton（プラスバトン）をご利用の企業さまへ

2026.1版業務災害総合保険  総合事業者保険（業務災害）

✔Web受検システム導入不要
✔ストレスチェック義務化に対応

✔従業員50名未満でも利用可能

ストレスチェックサービス 無 料
厚生労働省のガイドラインに準拠

従業員のストレスに
気付いていますか？

●このチラシは商品付帯サービスの概要をご説明したものです。詳細につきましては、パンフレット等をご覧いただくか、取扱代理店・扱者または弊社にお問
い合わせください。また、ご契約に際しては、保険商品についての重要な情報を記載した重要事項説明書（「契約概要」「注意喚起情報」等）を、事前に必ずご
覧ください。

●弊社の損害保険募集人は、保険契約締結の代理権を有しています。

有料　

（2025年５月現在）
取扱代理店 ワオント株式会社

　
　　　　　　　　　　　　　　　　　 　
　
☎ 03-6825-0388
　

※FAX・メールでのお問合せは、下記のFAX・メールアドレスまでご連絡ください。

〒160-0023 東京都新宿区西新宿3-7-1　新宿パークタワーN30階

FAX : 03-6685-0988 　　E-Mail : info@waont.com
　 　　



ストレスチェックサービスの特長

ハイパー ＋ plus Batonを活用することによって、ストレスチェックの実施からメンタルケアカウンセリング（電話・対面・オンライン相談）の
提供まで、一貫してサポートすることができます。

2015年より義務化された「ストレスチェック
制度」は、単なる法令対応にとどまらず、職場
の課題発見と改善につなげていくことが求め
られています。
本サービスは、導入から運用、結果の集計まで
をワンストップで支援し、企業のメンタルヘル
ス対策を強力にバックアップします。従業員が
安心して働ける職場づくりの第一歩として、ぜ
ひご活用ください。

※国が定めるストレスチェック制度に基づいて実施する場合
は、別途企業さまにて実施体制（実施者の選任や医師面接
対応など）を整備する必要があります。

個人結果レポートにはplus Baton
へのリンクを用意。ストレス対
処法や日頃のお悩み等をシー
ムレスに相談できます（サービ
スの利用には会員登録が必要
です）。

集団分析結果レポートにより会
社全体や部署ごとの強みや課題
を"見える化"。人事担当者や管
理職が対処すべき課題を迅速に
定量的に把握できます。

簡単チェック！
厚生労働省
ストレスチェック準拠
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厚生労働省が推奨する57項目のストレ
スチェックに準拠。専門的な知識がなく
ても法令対応を行いつつ、従業員のメン
タルヘルスを守る仕組みを構築すること
ができます。

特長1
PC/スマホで受検可能
紙や手入力作業は
一切なし

従業員の皆さまには、パソコンに加えて
スマートフォンからでも簡単にストレス
チェックを受検いただくことができます。
受検後はデータが自動集計され、すぐに
組織レポートや個人結果を閲覧・出力い
ただけます。

特長2
最小限の設定だけで
すぐにストレスチェックが
実施可能

従業員（社員）番号を登録するだけのシン
プルな初期設定。難しい操作や複雑な準
備は一切不要でストレスチェックを実施
することができますので、初めての方に
も安心して使っていただけます。

特長3

ストレスチェックサービスは、ハイパー ＋ plus Baton（プラスバトン）を
ご利用の企業さま向けサービスです。

個人結果レポート 集団分析結果レポート

本人への結果通知 高ストレス者判定

組織分析レポートの提供 メールテンプレートの提供

ストレスチェックサービスとは 「ストレスチェック制度」の流れと本サービスの対応範囲

●衛生委員会での
  調査審議

医師による
面接指導

就業上の
措置

職場復帰
個別支援

医療機関での
受診・治療

職場環境の
改善

セルフケア
早めの専門家への相談

（相談窓口の利用）

法的要件の範囲

●ストレスチェック
  実施前の準備
●従業員への説明等

従業員へのストレスチェックの実施

個人結果レポート

集団分析結果レポート

ストレスの状況や高ストレス判定結果を掲示
したレポートを従業員ごとに自動で作成

会社全体や部署（10名以上）ごとのストレス
状況が把握できる分析レポートの出力

高ストレス

低ストレス

ストレスチェック制度
導入準備

ハイパー ＋ plus Baton

おすすめ理由

ストレスチェックサービス




